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Why choose a minor in Entrepreneurship? 
 

Entrepreneurship is a way of thinking. It is how we can make things 
better, improve situations, and become more creative, innovative and 
unconventional. Today, for‐ profit and non‐profit organizations want 
people who can think and act this way. Whether you desire to be self‐
employed or work for an organization, an entrepreneurial spirit is a 
must. The entrepreneurship minor will help you get your business 
started and will provide knowledge of business and management skills. 
In addition, taking the entrepreneurship minor is a great way to round 
out and diversify your Kinesiology education. 
 

What courses do you take? 
The courses are designed to help you learn about entrepreneurship and 
management in an applied way. Students who have entrepreneurial 
aspirations are encouraged to work on their enterprise ideas 
throughout all of the courses, completing a business plan in the final 
capstone course. Students who do not have their own enterprise idea 
will be matched with entrepreneurial clients (for‐profit or not‐for‐profit) 
to help them start or grow their entities. The required courses and 
elective choices for the minor are listed on the back of this page.  
The Entrepreneurship Minor consists of 18 credit units. 

 
"The critical ingredient is getting off your butt and doing something. It's 

as simple as that. A lot of people have ideas, but there are few who 
decide to do something about them now. Not tomorrow. Not next 
week. But today, the true entrepreneur is a doer, not a dreamer." 

- Nolan Bushnell, founder of Atari and Chuck E. Cheese's

 
 
 
 
 
Learn from Experience 
All of the required entrepreneurship courses are coordinated and 
delivered by W. Brett Wilson Centre Scholars and/or experienced 
faculty from the Edwards School of Business. Other faculty will include 
actual entrepreneurs and individuals who are currently employed in 
their field of expertise. 
 

Admission Requirements 
The Kinesiology Entrepreneurship Minor is available to any student 
pursuing the Exercise and Sport Studies program through the College of 
Kinesiology. Class offerings in September 2008 will have a class size of 
40 with a limited number reserved for Kinesiology students. 
 
 

 
Sanj Singh, Director 

W. Brett Wilson Centre for 
Entrepreneurial Excellence 
171– 25 Campus Drive 

Saskatoon, SK S7N 5A7 Canada 
 
 

Contact US 
 

Tel: 306‐966‐4785 
Fax: 306‐966‐5408 

Email: admissions@usask.ca 
Web: www.innovate.usask.ca 

 
College of Kinesiology 
87 Campus Drive 

Saskatoon, SK S7N 5B2 Canada 
 

Student Academic Advisor 
Office 300.5 PAC 
Tel: 306‐966‐1101 
Fax: 306‐966‐6464 

Email: kin_advisor@usask.ca 
Web: www.kinesiology.usask.ca 

  
 

NOTE: The Entrepreneurship courses 
are intended and designed for students 
in colleges other than the Edwards 

School of Business. The ENT courses do 
not transfer to the BComm degree at 

the University of Saskatchewan 
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Kinesiology 
Entrepreneurship Minor Courses* 

*ENT courses are intended and designed  for students in colleges other than the Edwards School of Business. 
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ENT 210: Marketing for 
Entrepreneurial Ventures 
C
Centre Scholar and Potash Cor
for Saskatchewan Enterprise, Edw

  School of Business
This course introduces students to the 
role of marketing in entrepreneurial 
endeavors. It will familiarize students 
with the marketing environment, the 
marketing mix, and other basic 
concepts of marketing. Students will 
be required to understand the 
marketing plan and how it is 
integrated with other components of
the business plan.  
Pre‐requisites: 30 credit unit

Coordinator: Marc Mentze
Professor of Human Resource 
Management and O
Behavior, Edwards School of Business
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the legal environment of 
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discipline. 
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ENT 300: Introduction to 
Entrepreneurial Finance
Coordinator: Melissa Strom, Wilson
Centre Associate and Special Lecturer, 
Edwards School of Business 
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ENT 310: Entrepreneurship  
and Small Business 
Management  
Coordinators: Marv Painter, Wilson
Centre Scholar and Professor, 
Edwards School of Business 
Bill Brown, Wilson Centre Scholar 
and Professor, College of Agriculture 
and Bioresources 
This course assists students in 
developing and understanding the 
skills and tools required in preparing 
and presenting a complete and 
professional business plan, wi
cus on small and medium fo

b
prepare and present an actual 
business plan as the main
the course. This se
course for the A & S Entrepreneurship 
Minor. 
Pre‐requisites: AGEC 230, ENT
210, ENT 220, ENT 230 
NOTE : ENT 300 can be taken prior
to or concurrent
 
BPBE 230: Innovation and 
Entrepreneurship in 
Agribusiness 
Coordinator: Tom Allen, Wilson 
Centre Scholar and CIBC Scholar in 
Agricultural Entrepreneurship, College



 

 
 

Become an entrepreneur after graduation and/or prepare


